Inkluderat forhallnings-
och arbetsatt for att
mota personer med NPF




Upplagg for kvallen

« FOrvantningar

* Bildspel

* Filmer
* Diskussion

e Fika kil 19.30
 Plan framat 77’%




Vilka utmaningar star ni i?
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« Funderatva och tvai 3 min

« Skriv ned pa post it notes och sétt upp pa tavlan




Gruppen du leder

En grupp bestar av flera olika individer

Olika anledningar till deltagande

Alla har olika bakgrund och erfarenheter
Alla har ratten att lyssnas pa och bli sedd

Alla ska fa forutsattningarna for att trivas, ma bra och utvecklas

.
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Stark ledarskapet
for att inkludera fler

Helhet och paverkansfaktorer

Normer, forestallningar och monster
styr

Ledarskapets betydelse
Kunskap gor skillnad

"Snalltolka”




Neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar (NPF)

Hur hjarnan arbetar och fungerar.

Det vanligaste neuropsykiatriska
funktionsnedséattningarna:

« ADHD

« Autism

 Tourettes syndrom
* Sprakstorning

. IF

@ NPF och idrott

Neurologiska
nedsattningar
som paverkar
kognitionen

@ Vad ar NPF



https://www.youtube.com/watch?v=2Z9lzsYO8FQ
https://www.youtube.com/watch?v=NjI28hk793A

Kognition

Formagan att lara, foérsta och minnas.

- Hur hjarnan tar in, bearbetar, lagrar
och tar fram information.

- Planera, organisera, utvardera, losa
problem och ta beslut.

Paverkar reglering av
uppmarksamhet, impulskontroll och
aktivitetsniva, samspelet med andra
manniskor, inlarning och minne,
motoriken och att uttrycka sig 1 tal och
skrift.




Ojamn funktionsformaga vid NPF

Datorer/programmering

Halla tider och
folja regler
. . Sportintresse
Hogre niva A

Normtypisk niva

Lagre niva

¥ \
/ \/ Oformaga att se

: : helheter och Fungera
Personlig hygien sammanhiang e



Motivation och feedback

Personer med NPF har ofta en mer ojamn dopaminniva.
Avgorande for motivation, koncentration och upplevelsen
av njutning.

« Viktigt med positiv forstarkning, fokusera pa det som
gar bra.

» Konstruktiv feedback behdver ske vid ratt tillfalle.
 Hjalp att hitta motivation

* Positiv forstarkning

« Alternativa aktiviteter om motivationen tar slut

* Fler vuxna som stoéttar & personlig relation till minst en
ledare

« Korta vantetider och sa fa évergangar som mojligt



ADHD

Karnsymptom

« Uppmarksamhetssvarigheter
 Impulskontroll

« Sjalvkontroll

- Overaktivitet

« Exekutiva funktioner som arbetsminne,
reglering av kanslor, planering och
problemldsning.

* Yttrar sig pa olika satt hos olika individer
samt i olika svarighetsgrader.


https://www.youtube.com/watch?v=OFQMowrd2ms

Autism

Karnsymptom

- Svarigheter i kontakten med andra
manniskor

« Specialintressen som kan uppta stor
del av uppmarksamhet och tid

- Svarigheter att forsta och anvanda
spraket i kommunikationen med
andra

* Bristande motorik

e Latt att hamna | tvingande rutiner
eller handlingar

« Saregna eller ovanliga sinnesintryck

@ Vad ar autism



https://www.youtube.com/watch?v=r1LyFDH-p6k

Sprakstorning

Patagligt nedsatt sprakformaga.

 Uttal, meningsbyggnad, las-
och skrivsvarigheter.

» Kan variera over tid och
situation.

* Tips!

» Bildstod for att avlasta och
fortydliga

@ Vad ar sprakstoérning

SOCIAL
INTERAKTION

"/*- ‘

LIVSKVALITET

Kartlaggningsexempel Logopedjulia

INLARNING

LASA
OCH SKRIVA



https://logopedjulia.se/wp-content/uploads/2022/06/Sahar-vill-jag-ha-det-pa-fritids-samtal-kring-anpassningar-med-bildstod-190406.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=L0tQi4VCi3g

Tourettes syndrom

Visar sig genom tics

« Ofta kombinerat med andra neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

 Primart kroppsliga tics initialt och sedan vokala

 Kan variera beroende pa situation.

@ Vad ar tourettes



https://www.youtube.com/watch?v=Tlwk6ebCuVY

z Stressbagare

VYVikarie

Bussen sen

Det regnar

Vilja kldder Det regnar

Filen slut
Valja klader

Vakna

Med svirigheter Utan svarigheter



Miljo & perception

Inte samma filter att salla bort intryck och
Information ex ljud, ljus, beroring.

Personen behover:

* Forstaelse

« Anpassning av gruppstorlek

« Information innan ger moijlighet till forstaelse
« Avstamning av energiniva

 Tydliggorande pedagogik gallande miljon

« Mdjlighet till intrycksaterhamtning




Rutiner och strukturer

FOr en person med en NPF diagnos underlattar det
ofta om...

 det &r en likvardig struktur varje gang,

» det finns en tydlighet i vad som kommer att handa,
» det finns mgjlighet att kunna férbereda sig innan,

« det ar korta och tydliga instruktioner,

« de far jobba i mindre grupper och

« de far informationen kortfattad bade i tal och skrift
och garna med bilder, illustrationer eller symboler
som forstarker budskapet.




Relationer och
bemotande
Ett gott bemoOtande, trygg miljo och

kanna sig forstadd ar viktigt for alla —
speciellt med NPF.

Personen behover:

Hjalp att tolka sociala situationer
och forvantningar

Att fa bli sedd

Ges mgjlighet att hjalpa till med
uppgifter

God relation med ledare
Information och kommunikation
iInnan for mojlighet till forberedelser




Lagaffektivt bemotande

Dampa dina kanslouttryck

Undvik dominerande
ogonkontakt

Prata lugnt med dampad
rost

.1 Al ‘..
/"1 y/

Slappna avidina muskler '
speciellt kaken

Ta tid, stressa inte

Fa personen att tanka g
nagot annat - avled

 Respektera det personliga
utrymmet - backa om den
andra gor det

o Sta inte mitt emot - sta

\\hellre lite pa sniskan

Satt dig nar nagon blir orolig
* Tasa lite "plats ” du kan
 Forsok att inte smittas av

oro - var lugn sa smittar du
den andra




| Bygg relationer

/ : Skapa struktur/rutin
Fortydliganden
Forforstaelse

« Skapa forutsagbarhet
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Meningsfullhet - Vill @

Begriplighet

Handlar om den information vi
dagligen far till oss, inre som

yitre, Ar den forstielig,

sammanhangande, strukturerad
och tydlig dkar chansen att den
ar begriplig rfor oss.

Hanterbarhet

Hanterbarhet inmebar att man
upplever att det finns resurser
alt mota de krav man moter.
Egna och omgivningens
resurser. Nar vi upplever en
hog grad av hanterbarhet i
stressade situationer kanner vi
att vi 3ndd kan paverka

handelsefrioppet.

Meningsfullhet

Meningsfullhet inmebar att vi
upplever att livet har en mening
och att de situationer w
drabbas av har en mening.
Svangheter | ivel upplevs som
en utmaning och att aven dessa
har en mening.




« Passiv korrigering

* Bygg trygga relationer

med barnet/ungdomen « Kontrollera forstaelse

* Bildstod for att avlasta och
fortydliga

* Visualisera

« Sammanfatta

Personliga
relationer

Struktur, tydlighet &
npassat stod

ldrottsverksamhet
for alla

« Anvand korta, enkla meningar

Bemt')tande

Kommunikation

« Anpassad for alla

Balans kring
stress och krav

Kénsla av
sammanhang

Meningsfullhet - Vill (;’;,"



ET MED r}ubF Aumssume OM MOD

Hur ska vi anpassa verksamheten? Infor ett tranlngspass?
| detta steg tittar vi pa hur vi ska anpassa de olika momenten vid tréningstilifallet: P SET WA MRS LA ach at

- Infér ett tréningspass

- Vid starten av ett trBningspass

- | slutet av ett tréningspass
- Efter ett tréningspass
- Wid konflikter

Tips infér ett trEningspass

» S=minuters-regein: Lagg & minuter pi bamets
wirdnadshenvane ooh frdga om det 4r niigot du som
eoare Dehbwer wala om deras bam

Under det har arbetspasset rekommenderar vi att man delar in sig | mindre : ="‘3:'-"“"'::: e f‘:':""'g':” :"‘ D
. \ . wara defaktiga ooh sa nir bamet lyckas
grupper dir varje grupp arbetar med ett av momenten ovan. Utga ifran
fragestilliningarna som ar kopplade till respektive moment. « Harutiner pd raningen som gar it bamen kinner
geni ShrLsAuran W . |.'?|I'|I'|lg

« Eoemmes bamet fidigt, ab@wera dem | vankn pa
start

» Tank: pd ljudnivier | omidadningsnem, nir du ger
restrukboner elc

« Agredind rit-tavis foo abt wsa owningar

Efter Ett tranlngspass? 'h‘“d starten av ett tranlngspass?
N ahur 5 ngen . diighet | alla vara delw? i
Ara delar man shuabones nas
L WiH MMarnde Fanirgs ur kosmmunoe i v med malgrupp:
e Tips vid starten av ett trEningspass
Tips vid » Litgd frdin att farscka f alla bam att lyckas undes
Tips i slutet av ett triningspass traningen
» Ha en gemensam plan &0 hur ni sk gora
am bamet Sir argfrusireradires e = Wiktigt mad lika rutines ph start och svsiut + RN
. = War bydiig meed hur g Bd en Evning ska ta
) ~ Sri'std bredvid bamet nar ni ska peata om {- = Satza pd posiie forstarkning. Infiar bamets et : =
' e mpatis en kanflikd faraicear nir de kammer. » (52 pasiiv feedback flera ginger under varje
Eaming,
and Stanna-upg

» Linchwik cmingar som ger ling wiintan = hjdlp de
{se separat bilaga). sam @ ks

= Addera instruktioner siequis | lekar och sningae



Tank pa att vara snalla med er sjalva,
allt maste inte vara perfekt. Sa lange
ni vagar justera och anpassa sa
utvecklas alla. Ev kan kravbilden (for
hog?) hos dig behodva justeras.

Ni gor ett superjobb varje gang, som
har aktiviteter med ungdomarna och
skapar bra tillfallen for dem att fa
aktivera sig, skapa relationer och
vaxa som manniskor.
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