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Upplägg för kvällen

+  Bensträckare

• Förväntningar

• Bildspel 

• Filmer 

• Diskussion

• Fika kl 19.30

• Plan framåt 



Vilka utmaningar står ni i?

• Skriv ned på post it notes och sätt upp på tavlan

• Fundera två och två i 3 min



Gruppen du leder

En grupp består av flera olika individer

Olika anledningar till deltagande

Alla har olika bakgrund och erfarenheter

Alla har rätten att lyssnas på och bli sedd

Alla ska få förutsättningarna för att trivas, må bra och utvecklas



Stärk ledarskapet 
för att inkludera fler

• Helhet och påverkansfaktorer

• Normer, föreställningar och mönster 

styr

• Ledarskapets betydelse

• Kunskap gör skillnad

• ”Snälltolka”



Neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar (NPF)

Hur hjärnan arbetar och fungerar.

Det vanligaste neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningarna:

• ADHD

• Autism

• Tourettes syndrom

• Språkstörning

• IF

NPF och idrott Vad är NPF

https://www.youtube.com/watch?v=2Z9lzsYO8FQ
https://www.youtube.com/watch?v=NjI28hk793A


Kognition

Förmågan att lära, förstå och minnas.

- Hur hjärnan tar in, bearbetar, lagrar 

och tar fram information.

- Planera, organisera, utvärdera, lösa 

problem och ta beslut.

Påverkar reglering av 

uppmärksamhet, impulskontroll och 

aktivitetsnivå, samspelet med andra 

människor, inlärning och minne, 

motoriken och att uttrycka sig i tal och 

skrift.





Motivation och feedback
Personer med NPF har ofta en mer ojämn dopaminnivå. 

Avgörande för motivation, koncentration och upplevelsen 

av njutning.

• Viktigt med positiv förstärkning, fokusera på det som 

går bra. 

• Konstruktiv feedback behöver ske vid rätt tillfälle.

• Hjälp att hitta motivation

• Positiv förstärkning

• Alternativa aktiviteter om motivationen tar slut

• Fler vuxna som stöttar & personlig relation till minst en 

ledare

• Korta väntetider och så få övergångar som möjligt



ADHD

Kärnsymptom

• Uppmärksamhetssvårigheter

• Impulskontroll

• Självkontroll

• Överaktivitet

• Exekutiva funktioner som arbetsminne, 
reglering av känslor, planering och 
problemlösning.

• Yttrar sig på olika sätt hos olika individer 
samt i olika svårighetsgrader. Vad är ADHD

https://www.youtube.com/watch?v=OFQMowrd2ms


Autism
Kärnsymptom

• Svårigheter i kontakten med andra 
människor

• Specialintressen som kan uppta stor 
del av uppmärksamhet och tid

• Svårigheter att förstå och använda 
språket i kommunikationen med 
andra

• Bristande motorik

• Lätt att hamna i tvingande rutiner 
eller handlingar

• Säregna eller ovanliga sinnesintryck

Vad är autism

https://www.youtube.com/watch?v=r1LyFDH-p6k


Språkstörning

Påtagligt nedsatt språkförmåga.

• Uttal, meningsbyggnad, läs- 

och skrivsvårigheter.

• Kan variera över tid och 

situation.

• Tips!

• Bildstöd för att avlasta och 

förtydliga 

Kartläggningsexempel Logopedjulia
Vad är språkstörning

https://logopedjulia.se/wp-content/uploads/2022/06/Sahar-vill-jag-ha-det-pa-fritids-samtal-kring-anpassningar-med-bildstod-190406.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=L0tQi4VCi3g


Tourettes syndrom

Visar sig genom tics 

• Ofta kombinerat med andra neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar

• Primärt kroppsliga tics initialt och sedan vokala

• Kan variera beroende på situation.

Vad är tourettes

https://www.youtube.com/watch?v=Tlwk6ebCuVY


Stressbägare



Miljö & perception

Inte samma filter att sålla bort intryck och 

information ex ljud, ljus, beröring.

Personen behöver:

• Förståelse

• Anpassning av gruppstorlek

• Information innan ger möjlighet till förståelse

• Avstämning av energinivå

• Tydliggörande pedagogik gällande miljön

• Möjlighet till intrycksåterhämtning



Rutiner och strukturer

För en person med en NPF diagnos underlättar det 

ofta om…

• det är en likvärdig struktur varje gång,

• det finns en tydlighet i vad som kommer att hända,

• det finns möjlighet att kunna förbereda sig innan,

• det är korta och tydliga instruktioner,

• de får jobba i mindre grupper och

• de får informationen kortfattad både i tal och skrift 

och gärna med bilder, illustrationer eller symboler 

som förstärker budskapet.



Relationer och 
bemötande

Ett gott bemötande, trygg miljö och 

känna sig förstådd är viktigt för alla – 

speciellt med NPF.

Personen behöver:

• Hjälp att tolka sociala situationer 

och förväntningar

• Att få bli sedd

• Ges möjlighet att hjälpa till med 

uppgifter

• God relation med ledare 

• Information och kommunikation 

innan för möjlighet till förberedelser



Lågaffektivt bemötande



• Bygg relationer

• Skapa struktur/rutin

• Förtydliganden

• Förförståelse

• Skapa förutsägbarhet



Idrottsverksamhet 

för alla

Struktur, tydlighet & 

anpassat stöd

Miljön

Balans kring 

stress och krav

Bemötande

Kommunikation

Personliga 

relationer

Motivation

• Kontrollera förståelse

• Bildstöd för att avlasta och 

förtydliga 

• Visualisera

• Sammanfatta

• Passiv korrigering

• Använd korta, enkla meningar

• Bygg trygga relationer

 med barnet/ungdomen

• Anpassad för alla





Tänk på att vara snälla med er själva, 
allt måste inte vara perfekt.  Så länge 
ni vågar justera och anpassa så 
utvecklas alla. Ev kan kravbilden (för 
hög?) hos dig behöva justeras.

Ni gör ett superjobb varje gång, som 
har aktiviteter med ungdomarna och 
skapar bra tillfällen för dem att få 
aktivera sig, skapa relationer och 
växa som människor.



Tack för idag!
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